SOAVIDA

PLANO DE TRABALHO

TRANSFERENCIA VOLUNTARIA DA SECRETARIA NACIONAL DE JUVENTUDE
PROGRAMA JUVENTUDE: DIREITOS, PARTICIPAGAO E BEM-VIVER.

N2/ANO DA PROPOSTA: 005854/2024

CARACTERIZAGAO DOS INTERESSES RECIPROCOS:

Com a proposta de implementar e desenvolver politicas publicas para o fomento de emprego e renda
da juventude em Fortaleza, Capital do Estado do Ceard, a proposta busca auxiliar a Secretaria
Nacional da Juventude, em especial de sua atribuicdo funcional de formular, supervisionar,

coordenar, integrar e articular politicas publicas para a juventude, promovendo a autonomia e

emancipagao dos jovens.

OBIJETO:
Implementar e desenvolver o Projeto Capacita Jovem em bairros da do Municipio de Fortaleza-CE,
para a capacitacdo e qualificacdo de jovens na faixa etaria de 15 a 29 anos, conforme previsto no

Estatuto da Juventude.

JUSTIFICATIVA:

O Projeto Capacita Jovem justifica-se por propor a promocado da autonomia e emancipac¢ao dos jovens
com a oferta de cursos de capacitacado profissional, garantindo sustento digno, emprego e renda
aos jovens de 15 a 29 anos, prioritariamente aqueles que se encontram em situacdo de desvantagem
socioeconbmica que manifestarem interesse em participar desse programa de aprimoramento

profissional, nos moldes da Lei Federal n2 12.852/13, que instituiu o Estatuto da Juventude.

E reconhecido que as disparidades sociais sdo desafios presentes em todas as na¢des do mundo,
resultantes tanto da ma distribuicdo de renda quanto da insuficiente aplicacdo em politicas publicas.

O Brasil, em particular, enfrenta niveis significativos de desigualdade e exclusdo social, mesmo em
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periodos de crescimento econdmico, destacando-se a concentragdo de renda e riqueza em uma

pequena parcela da populagdo.

Contudo, as manifesta¢des da questdo social, evidenciadas através das desigualdades, também sao
refletidas na falta de acesso a uma educacdo de qualidade, escassez de oportunidades no mercado
de trabalho, e auséncia de politicas publicas e sociais que garantam melhorias na qualidade de vida,
entre outros fatores. Em outras palavras, a maioria da populacdo fica a mercé de uma minoria

detentora dos recursos, o que perpetua as desigualdades existentes.

A dimensao da violéncia aborda o risco de morte por ébitos entre os jovens nos municipios do Ceara.
Estes Obitos, classificados como causas externas ou violentas, englobam uma ampla gama de
circunstancias, algumas consideradas acidentais, como mortes no transito, enquanto outras sao

deliberadamente violentas, como homicidios e suicidios.

No Brasil, os homicidios representam a principal causa de mortalidade entre jovens de 15 a 29 anos.
Em 2018, mais da metade das vitimas de homicidios no pais (53,3%) pertenciam a essa faixa etadria,
totalizando 30.873 vitimas (Atlas da Violéncia, 2020).

A correlacdo entre a violéncia e a falta de oportunidades para os jovens é evidente, conforme
enfatizado pelo socidlogo Carlos Lopes. A sociedade muitas vezes oferece perspectivas limitadas de
acesso a bens e consumo, sem garantir efetivamente essas oportunidades. Diante desse cendrio,
alguns jovens buscam alternativas ilicitas para obter esses bens, resultando em disputas violentas e,

em muitos casos, tragédias fatais.

Fortaleza, a capital do estado do Ceard, enfrenta desafios significativos em relacdo a violéncia urbana,
especialmente entre os jovens. O aumento do nimero de casos de violéncia nessa cidade é alarmante
e tem impactos profundos ndo apenas na seguranca publica, mas também no desenvolvimento

socioeconOmico e na qualidade de vida da populagao.
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Neste contexto, a implementacdo de um projeto direcionado aos jovens de Fortaleza se torna
fundamental. Principalmente nas particularidades territoriais para a faixa etéria proposta, quais sejam,
a alta incidéncia de violéncia juvenil, vulnerabilidade social e desemprego da populacdo juvenil.

PROBLEMA A SER RESOLVIDO

Suprir a caréncia de politicas publicas voltadas para a qualificacdo de jovens, conforme Lei n°
12.852/13 (Estatuto da Juventude), garantindo maiores oportunidades no mercado de trabalho. E
consequentemente, diminuindo a ociosidade e suas consequéncias negativas. Também serdo prestados
servicos de atendimento psicoldgico aos beneficiarios. Esta acdo visa oferecer suporte psicolégico para
identificar problemas e gerar solucdes, tanto no &mbito pessoal, como no &mbito profissional de uma,
principalmente por ser um publico-alvo de uma faixa etaria e financeira que enfrenta dificuldades sem

ter, via de regra, apoio para lidar com seus anseios, frustragdes e ansiedades.

RESULTADOS ESPERADOS

Ao final do projeto espera-se alcancar junto aos participantes: o fortalecimento da sua capacidade
intelectual; a insergdo produtiva no mercado de trabalho; o aperfeicoamento de suas habilidades e
capacidades individuais; diminuir os indices de desemprego e a criminalidade nessas localidades;
melhorar a capacidade financeira dessas familias e ainda atender as determinagfes da Lei n® 12.852/13,

Estatuto da Juventude.

RELACAO ENTRE A PROPOSTA E OS OBJETIVOS E DIRETRIZES DO PROGRAMA
A proposta em tela se encaixa nos objetivos e diretrizes do programa, visto que propde a oferta de
meios para o desenvolvimento, a inclusdo social e a melhoria das condi¢des de vida de seu publico

alvo, conforme determina o Estatuto da Juventude (Lei n® 12.852/13).

PUBLICO ALVO
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Jovens na faixa etaria de 15 a 29 anos, pertencentes a familias de baixa renda, residentes em areas
vulneraveis da Cidade de Fortaleza, nos termos da Lei n® 12.852/13, que instituiu o Estatuto da

Juventude.

1-DADOS DO CONCEDENTE

SECRETARIA NACIONAL DA JUVENTUDE DA SECRETARIA GERAL
CONCEDENTE (NOME/UG): .
DA PRESIDENCIA.

CODIGO DO PROGRAMA NO TRANFEREGOV.BR:
2010120240001

2 - DADOS DO PROPONENTE

PROPONENTE (NOME/CNPJ):

Nome: SOCIEDADE DE APOIO E DEFESA DA VIDA - SOAVIDA.
CNPJ: 00.984.009/0001-84.

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE:

SOCIEDADE DE APOIO E DEFESA DA VIDA

ENDERECO JURIDICO DO PROPONENTE
RUA FRANCISCO HOLANDA, 590

CIDADE UF: |CODIGO DO CEP: DDD/TELEFONE:

FORTALEZA  [CE |MUNICIPIO: 60135-215 (85) 99621-6593
1389

BANCO AGENCIA:

104 - CAIXA ECONOMICA 1559-8

NOME DO RESPONSAVEL(*): CPF DO RESPONSAVEL:
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GELMA MARIA LEITAO BARROS 212.625.353-87
ENDERECO DO RESPONSAVEL: ENDERECO ELETRONICO:
Av. Santos Dumont 5.600/Apt 120 — gelma.leitao@hotmail.com
Coco — Fortaleza — Ceara

TELEFONE:
(85) 99621-6593

(85) 99621-6593

RESPONSAVEL PELO PROJETO: CPF DO RESPONSAVEL:
GELMA MARIA LEITAO BARROS 212.625.353-87
TELEFONE:

3 - DADOS FINANCEIROS

VALOR GLOBAL: R$ 1.240.000,00
VALOR DA CONTRAPARTIDA: RS 0,00.
VALOR DA CONTRAPARTIDA FINANCEIRA: RS 0,00.
VALOR DA CONTRAPARTIDA EM BENS E SERVICOS: RS 0,00.
Ano: 2024.

VALOR DOS REPASSES(Previsdo):

12 Parcela RS 620.000,00 (Junho/2024)
22 Parcela RS 620.000,00 (Dezembro/2024)

INICIO DE VIGENCIA:

junho/2024

FIM DE VIGENCIA:

junho/2025

4 - OBJETO DO TERMO DE FOMENTO

Implementar e desenvolver o Projeto Capacita Jovem em bairros da Cidade de

Fortaleza, Estado do Ceard, para a capacitacao e qualificacdo de jovens na faixa etaria

de 15 a 29 anos, conforme previsto no Estatuto da Juventude.
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5 - DESDOBRAMENTO DO OBJETO

Indicador
Especificagdo Fisico Duragao
Unid Qtde Datalnicio DataFim
Meta 1: Estruturagio do Projeto. 17/06/2024 | 17/06/2025
1.1 Etapa 1: Estruturacao do Projeto e Contratagdo de Pessoal
Contratagao de Servigos de 01
1.1.1 Coordenacdo-Geral Meses 12| 17/06/2024 | 17/06/2025
Contratagao de 02 Coordenador
1.1.2 pedagdgico Meses 12| 17/06/2024 | 17/06/2025
Contratagao de Servigos de 03 Assistente
1.1.3 de coordenacdo. Meses 11| 17/06/2024 | 17/05/2025
Contratagdo de Servigos de 01 Profissional
1 de Psicopedagogia (que ira atuar no
acompanhamento do desenvolvimento
pessoal dos alunos durante todo periodo
1.1.4 dos cursos) Meses 12| 17/06/2024 | 17/06/2025
Contratagdo de 06 Mobilizadores (que irdo
atuar no periodo das inscri¢des e no
1.1.5 monitoramento dos cursos oferecidos) Meses 12| 17/06/2024 | 17/06/2025
1.1.6 Elaboragdo da Proposta Meses 1|17/06/2024 | 22/06/2024
1.1.7 Assessoria Contabil e Financeira Meses 11| 17/06/2024 | 17/05/2025
Meta 2 - Realizag¢do dos Cursos 17/06/2024 | 17/06/2025
2.1 Etapa 1 - Preparagdo dos Cursos
Diagramacao e Impressdao de Material
2.11 Didatico dos cursos (Apostilas) Unidade | 1000 | 17/06/2024 | 16/07/2024
Aquisicdo de materiais para aulas praticas
dos cursos de Maquiagem Profissional,
Unha e Design de Sobrancelha (duzentas
2.1.2 unidades para cada curso) Unidade | 600 | 17/06/2024 | 16/07/2024
Aquisicao de Kit Aluno contendo Bloco de
2.1.3 Anotacdes e Caneta Unidade | 1000 | 17/06/2024 | 16/07/2024
2 Aquisicdo de Ecobag para guarda do Kit
2.1.4 Aluno Unidade | 1000 | 17/06/2024 | 16/07/2024
Contratagdo de Transporte terrestre para a
2.1.5 equipe de Assistente e Mobilizadores Meses 7| 1/11/2024 | 31/05/2025
2.2 Etapa 2 - Execugdo dos Cursos
2.2.1 Curso de Maquiagem Profissional Curso 1| 17/07/2024 | 17/06/2025
2.2.2 Curso de Unha Curso 1| 17/07/2024 | 17/06/2025
2.2.3 Curso de Design de Sobrancelha Curso 1| 17/07/2024 | 17/06/2025
2.2.4 Curso de Educador Social Curso 1|17/07/2024 | 17/06/2025




2.2.5 Curso de Empreendedorismo Digital | Curso | 1 ‘ 17/07/2024 | 17/06/2025
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2.3 Etapa 3 - Avaliagao e Encerramento dos Cursos

Contratagdo de Coffe Break para os
2.3.1 encerramentos das 50 turmas Unidade | 1000 | 17/07/2024 | 17/06/2025

6 - DESCRICAO DO PROJETO

Informacgdes Gerais do Projeto

Nome do projeto:

Projeto Capacita Jovem — Fortaleza/CE

Objeto do Projeto:

Implementar e desenvolver o Projeto Capacita Jovem em bairros
da do Municipio de Fortaleza-CE, para a capacitacdo e qualificacdo
de jovens na faixa etdria de 15 a 29 anos, conforme previsto no

Estatuto da Juventude.

Atividades Predominantes

no Projeto:

a. Estruturagao;

b. Mobilizacao

C. Entrega do Material (Kit Aluno)
C. Cursos

d. Atendimento Psicolégico

Local de Realizagao:

Municipio de Fortaleza/CE.

Duragao:

12 meses.

Numero de Beneficiados:

1000 (mil) beneficiarios, sendo 200 em 5 cursos, totalizando 10

turmas de 20 alunos cada por curso.

Periodo de Execuc¢do do

projeto:

Junho de 2024 a junho de 2025.
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Objetivo-Geral:
Realizar capacitacdo de jovens para o mercado de trabalho formal e/ou informal, com énfase no,

maquiagem profissional e na formacdo de Educadores Sociais e Empreendedorismo Digital.

Objetivos Especificos:

a) Realizar a capacitacdo empreendedora de 1000 jovens nos cursos de Maquiagem
Profissional, Unha, Cabeleireiro, e design de sobrancelha, Educadores Sociais e
Empreendedorismo Digital.

b) Desenvolver o interesse da busca por conhecimento e da importancia
de se qualificar profissionalmente para inser¢ao no mercado de trabalho e aumento da
renda dos beneficiarios.

¢) Adquirir conhecimento pratico e tedrico suficientes para a pratica de atividades
profissionais.

d) Receber kit aluno com os itens bdsicos para o inicio do desempenho das atividades

Turmas - Detalhamento do Publico Beneficiario:

O Projeto Capacita Jovem tera como publico-alvo:
e Jovens residentes do Municipio de Fortaleza/CE; e
e Jovens com idade entre 15 e 29 anos.

e Prioridade para jovens em situacdo de vulnerabilidade social.
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6.1 - Descri¢ao do Local

Orgao Responsavel Pelo Local: Sede da SOAVIDA
Local: Rua Francisco Holanda, N2 590 — Dionisio Torres, Cep: 60.215.135,
Fortaleza — CE.

Infraestrutura: A edificacdo é composta por dois pavimentos, com distribuicdo
de espacos especificos em cada um deles. No pavimento térreo, destinado aos
projetos sociais, encontramos uma variedade de ambientes com acessibilidade
para pessoas com deficiéncia.

01 Recepgao principal;

01 Recepcdo da presidéncia; 01 Sala de reunido 30 pessoas 01 Sala de reuniao;
01 Sala de Projetos;

01 Refeitorio;

01 Cozinha;

01 Almoxarifado de alimentos; 03 Banheiros;

01 Depésito de Material de Limpeza; e

01 Almoxarifado de Material de expediente.

Além da edificacdo da SOAVIDA, como infraestrutura o projeto ird contar com
mais 07 locais de Entidades parceiras da SOAVISA com estruturas de sala para as

aulas, com acessibilidade PCD e banheiros masculinos e femininos.

Fotos do local das capacitacdes:

Entidade:

(Razdo Social) Associacdo Queira Bem

CNPJ: | 41.396.730/0001-30

Endereco completo: | Rua Jodo XXIII 557

Quantas salas de aula: | 1

. | Paula Roberta Nunes de )
Responséavel legal: Oliveira CPF: 004.589.993-26
Contato: | (85)98530-8649 E-mail: | aqueirachem@gmail.com

FOTOS
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Entidade:

(Razdo Social) Associacdo Queira Bem — Unidade Il

CNPJ: | 41.396.730/0001-30

Endereco completo: | Rua Melo Oliveira, 1234, A Bairro Bom Sucesso

Quantas salas de aula: | 1 (salao)

Responsavel legal: g/lo ztrézTamlres Freitas de CPF: 023.110.713-78

Contato: | (85)98232-4868 Tamires_grupoama@hotmail.

com

mail:

FOTOS
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Entidade:
(Razéo Social)

CNPJ: | 01.528.925/0001-72

ASSOCIACAO BENEFICENTE SANTA LUZIA DAPAZ

Endereco completo: | Av. Pau Brasil, 300 - José Walter - Fortaleza

Quantas salas de aula: | 1
Francisca Monica
Responsavel legal: | Oliveira Albuquerque | CPF: | 004.210.713-03

E-

Contato: | (85)98896-7618 mail:

abeneficentesantaluziadapaz@gmail.c
om

FOTOS
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Entidade:

< ) ACFLOR - INSTITUTO DE DEFESA DA CIDADANIA
(Razéo Social)

SOCIAL
CNPJ: | 06.962.002/0001-48

Endereco completo: | RUA LUIS GUIMARAES, 642 - FLORESTA

Quantas salas de aula: | 2

Francisco Ednardo Bezerra
dos Santos

Responsavel legal: CPF: 378.871.573-15

Contato: | (85)99436-3043 E-mail: | acsaff@gmail.com
FOTOS
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Entidade: s ~ - . .
(Razdo Social) Conselho Comunitario de Ac¢des Sociais do Conjunto Vila Velha

CNPJ: | 03.275.495/0001-50

Endereco completo: | Rua Candida, 11 - Vila velha 2

Quantas salas de aula: | 5

Francisco de
Responsavel legal: | Assis Oliveira CPF: | 322.123.053-20
Silva
Contato: | (85)99183-6587 rlfw-ail' conselhocomunitariocis@gmail.com
FOTOS
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Entidade:
(Razéo Social)

CNPJ: | 39.928.464/0001-06

Pensando Bem

Rua Rosinha Sampaio, 2269, Quintino Cunha, Fortaleza,
Ceara, Cep.60.345-662

Quantas salas de aula: | 2

Rutenio Floréncio
Monte

Contato: | (85)99722-5088
FOTO

Enderego completo:

Responséavel legal: CPF: 079.298.793-48

Nobre202010@hotmail.com
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6.2 - Indicadores Sociais

Embora a cidade Fortaleza esteja em franco desenvolvimento, tendo o maior PIB
do nordeste do Brasil e o oitavo entre as capitais brasileiras, a distribuicdo dessa renda
é extremamente desigual chegando em alguns casos a ser 14 vezes maior em territérios
mais proximos ao centro da cidade (situados na regional Il) em relacdo a territdrios mais
afastados como os das regionais IV, V e VI. Em relagdo a violéncia os indices também vao
se ampliando a medida que os territdrios se afastam do centro da cidade, pois as regides
periféricas de Fortaleza sdo das mais violentas e letais do Brasil. Em Fortaleza os
territérios mais afastados do centro da cidade costumam ter os mais baixos indices de
renda e desenvolvimento econ6mico e os mais altos em violéncias e vulnerabilidades.
S3do estes territorios onde o projeto pretende atuar, auxiliando, preferencialmente,
jovens na condicdo de sem emprego e sem estudo a construir e executar um plano de
futuro com condicdao de diminuir ou fazer findar as vulnerabilidades a que estao

expostos.

O IDH-M da cidade de Fortaleza é de 0,754, porém, em virtudes da desigualdade de
distribuicdo de riqueza no municipio o projeto vai atender 4 territérios onde o IDH seja
igual ou inferior a 0,25:

As regionais IV, V e VI tiveram ao todo 43,7% dos 852 dos Crimes Violentos Letais e
Intencionais da cidade de Fortaleza em 2023 (Dados da Secretaria de Seguranca Publica
e Defesa Social do Ceard)

Fortaleza tem um indice de pessoas ocupadas na ordem de 33,89% sendo que 36,9% da
populacdo total da cidade tem renda igual ou inferior a % salario minimo e existe uma
forte concentracao deste publico em bairros periféricos com IDH igual ou inferior a 0,25;
guanto ao indice de desemprego Fortaleza esta faixa de 9,2% no 42 trimestre de 2023

(dados da PNAD-Continua).
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Segundo dados disponiveis no IBGE referentes ao senso de 2022 aproximadamente
30,6% dos jovens de Fortaleza estdo na condicdo de sem emprego e sem estudo;
segundo relatdrios do Instituto de Pesquisas do Ceara (IPECE) aproximadamente 46,7%
da populacdo entre 18 e 19 anos de Fortaleza vive em lares com até % saldrio minimo

de renda per capta.

Indicadores Sociais Fortaleza/CE
Populacao de 15 a 29 anos: 811.486 pessoas
indice de Desenvolvimento Humano (IDH): 0,771
Incidéncia da pobreza: 20,8%
indice de vulnerabilidade social de renda e trabalho: 0.225

indice de vulnerabilidade social de renda e trabalho de

0.246
pessoas negras:

Taxa de desemprego: 5,5%

Fonte: IBGE/Censo Demografico 2021/2022, Atlas da Vulnerabilidade Social e DataSUS.

7 - PLANEJAMENTO E DETALHAMENTO DAS ACOES:

7.1 Das inscri¢des para 0S Cursos:

O primeiro passo para os jovens participarem dos cursos (Maquiagem
Profissional; Unhas; Cabelo; Desing de Sobrancelna e Educador Social e
Empreendedorismo Digital) é através da inscricdo no curso escolhido. As inscricdes
serdo realizadas de forma presencial na sede da SOAVIDA e de entidades parceiras ou

pela Internet no sitio oficial da SOAVIDA (www.soavida.com.br), onde contera

informacdes do projeto, dos cursos, locais e datas das aulas, dentre outras informacdes.


http://www.soavida.com.br/
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O site sera o principal instrumento para realizacao das inscrigdes, contendo um
link de facil localizacdo para que os jovens possam se inscrever de maneira online, sem
precisar se deslocar até a sede.

Para que alcancemos o numero necessario de jovens inscritos, o servico de
mobilizacdo sera o responsavel pela captacdo de alunos. Antes de qualquer acdo, a
empresa contratada para realizar o servico de mobilizacdo realizard uma reunido inicial
para entender completamente os requisitos do projeto, os objetivos, as restricdes e os

prazos estabelecidos para realizacdo de cada acdo.

Com o plano de mobilizacdo aprovado pela coordenacao-geral do projeto, dar-
se-a inicio a mobilizacdo de jovens para inscricdo no projeto. Dentre as ac¢des
estratégicas solicitadas para a realizacdo dessa acdo, tem-se:

° Realizagdo de parcerias institucionais para divulgacdao do projeto e do
material grafico online nas redes sociais;

° Divulgacdo do projeto nos meios de noticia da imprensa local
(sites/radios/redes sociais/ou afins); e

. Disponibilizagao de mobilizadores de campo para visitarem locais
populares na regido de realizacdo do projeto, com o intuito de captar jovens que
tenham interesse em participar do projeto.

Estardo aptos a se inscreverem no projeto os jovens que:

° Residirem no Municipio de Fortaleza/CE;
° Possuirem idade entre 15 e 29 anos; e
° Possuirem vontade de empreender e perfil para o curso pretendido.

Terdo prioridade nas inscricdes do projeto os jovens que se encontrem em situacdo de
vulnerabilidade social. Ao total, serdo disponibilizadas 200 (duzentas) vagas para o
curso de maquiagem profissional. A medida que as vagas do projeto forem

preenchidas, as inscricbes se encerrarao e dar-se-a inicio a préxima fase.
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7.2 - Dos Cursos

O curso é estruturado em Mddulos que combinam teoria e pratica, garantindo
que os participantes desenvolvam habilidades essenciais e aplicaveis no mercado de
trabalho. Os Mddulos sdo projetados para fornecer uma progressdo logica de
aprendizado, comecando com fundamentos e avancando para técnicas mais
especializadas. A inclusdo de atividades praticas em cada Médulo assegura que os
participantes possam aplicar imediatamente o que aprenderam, solidificando seu
conhecimento e preparando-os para suas futuras carreiras.

7.3 — Quanto aos Contratados para realizacdo dos cursos

As empresas contratadas irdo elaborar todo o material didatico de acordo com o
contelido programatico previsto em cada curso.

Também serd atribuicdo oferecer ao menos um professor para cada curso, sendo
gue cada curso contera 200 alunos qualificados, sendo 20 alunos por turmas, no total de
10 turmas, com 32 horas/aula cada curso de Maquiagem Profissional, Unha e Design de
Sobrancelhas, e Educador Social, sendo:

a) Cada curso citado acima tera como hora/aula por aluno beneficiado, o valor
de RS 12,85 (doze reais e oitenta e cinco centavos).

b) Quanto ao curso de Educador Social o valor R$12.00 (doze reais); e

¢) Quanto ao curso de Empreendedorismo Digital, este sera de 64 horas, sendo,
portanto, RS 7,75 hora/aula por aluno.

a) Maquiagem Profissional

1. Nome da ac¢édo: Curso de Maquiagem Profissional

2. Objetivo da agdo: Oferecer conhecimentos, técnicas e praticas profissionais que
desenvolvam as aptidGes dos participantes tornando-os maquiadores profissionais,
incentivando através doempreendedorismo, a independéncia financeira desses jovens.
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3. Recorte do publico-alvo da agdo: 200 Jovens

4. Quantidade de vezes que a agdo sera realizada: 10

5. Quantidade de jovens serdo atendidos na realizagdo de cada ac¢éo: 20

6. Quantidade total de jovens que serdo atendidos no total: 200

7. Periodos e/ou Horério(s) e dia(s) em que a acdo sera realizada:
Cada turma tera 8 encontros de 4H, totalizando 32H ( Podendo haver turmas nos 3

horarios: Manha/Tarde/Noite)

1° dia — 4 horas — Nos 3 turnos — De 8h as 12h - De 13h as 17h - De 18h as 22h
2°dia —4 horas - Nos 3 turnos — De 8h as 12h - De 13h as 17h - De 18h as 22h
3°dia — 4 horas - Nos 3 turnos — De 8h as 12h - De 13h as 17h - De 18h as 22h
4° dia — 4 horas - Nos 3 turnos — De 8h as 12h - De 13h as 17h - De 18h as 22h
5° dia — 4 horas — Nos 3 turnos — De 8h as 12h - De 13h as 17h - De 18h as 22h
6° dia — 4 horas - Nos 3 turnos — De 8h as 12h - De 13h as 17h - De 18h as 22h
7° dia — 4 horas - Nos 3 turnos — De 8h as 12h - De 13h as 17h - De 18h as 22h
8° dia — 4 horas - Nos 3 turnos — De 8H as 12H - De 13H as 17H - De 18H as 22H

Contelido Programético Do Curso De Maquiagem Profissional

Modulo 1:
Tema: Introducéo aos Fundamentos da Maquiagem

Carga Horaria: 4 horas/aula

o Conceitos basicos de maquiagem profissional.
Ferramentas e materiais necessarios.

o Higiene e preparacéo da pele.
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Maodulo 2:
Tema: Técnicas para uma Maquiagem Profissional

Carga Horaria: 4 horas/aula

o Tipos de pele e correcdo de imperfeicoes.
o Técnicas de aplicacdo de base, corretivo e po.

o Contorno e iluminagdo do rosto.

Modulo 3:
Tema: Maquiagem para os olhos

Carga Horaria: 4 horas/aula

o Técnicas de aplicacdo de sombras.
o Delineado e uso de lapis de olho.

o Técnicas para destacar os cilios.
Madulo 4:
Tema: Maquiagem para os labios

Carga Horaria: 4 horas/aula

o Escolha e aplicacdo de batons e gloss.

o Técnicas para aumentar ou diminuir os labios visualmente.

o Maquiagem para diferentes ocasifes

Madulo 5:
Tema: Maquiagem para eventos especiais

Carga Horaria: 4 horas/aula
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o Nocbes de maquiagem para noivas.
o Maquiagem para eventos sociais e formaturas.

« Adaptacdo da maquiagem conforme o horario e estilo do evento.

Madulo 6:

Tema: Tendéncias e Atualizacdes

Carga Horaria: 4 horas/aula

« Acompanhamento das tendéncias de maquiagem.
o Uso de produtos inovadores e novas técnicas.

» Adaptacdo da maquiagem as mudancas no mercado.

MODULO 7: AULA PRATICA
Carga Horaria: 4 horas/aula

e SessOes praticas de maquiagem supervisionadas

Maodulo 8: Avaliacdo Final e Certificacdo

Carga Horaria: 4 horas/aula

Portfolio de Maquiagem:
Descri¢do: Criagdo de um portfolio que inclua uma série de looks de maquiagem
desenvolvidos durante o curso, com fotos de “antes e depois”.

Objetivo:
Demonstrar a habilidade pratica e criativa do participante, alem de servir como

um material de apresentacgdo profissional.

b) Curso de Unha

2. Nome da agdo: Curso de Unha
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2. Objetivo da acdo: Oferecer conhecimentos, técnicas e praticas profissionais que
desenvolvam as aptiddes dos participantes tornando-os profissionais de unha,
incentivando através doempreendedorismo, a independéncia financeira desses jovens.

3. Recorte do publico-alvo da agcdo: 200 Jovens

4. Quantidade de vezes que a agdo sera realizada: 10

5. Quantidade de jovens serdo atendidos na realizacdo de cada acéo: 20

6. Quantidade total de jovens que serdo atendidos no total: 200

7. Periodos e/ou Horario(s) e dia(s) em que a acdo sera realizada:
Cada turma tera 8 encontros de 4h, totalizando 32h ( Podendo haver turmas nos 3
horarios: Manha/Tarde/Noite)

1°dia — 4 horas — Nos 3 turnos — De 8h as 12h - De 13h as 17h - De 18h as 22h
2° dia — 4 horas - Nos 3 turnos — De 8h as 12h - De 13h as 17h - De 18h as 22h
3°dia — 4 horas - Nos 3 turnos — De 8h as 12h - De 13h as 17h - De 18h as 22h
4° dia — 4 horas - Nos 3 turnos — De 8h as 12h - De 13h as 17h - De 18h as 22h
5° dia — 4 horas — Nos 3 turnos — De 8h as 12h - De 13h as 17h - De 18h as 22h
6° dia — 4 horas - Nos 3 turnos — De 8h as 12h - De 13h as 17h - De 18h as 22h
7° dia — 4 horas - Nos 3 turnos — De 8h as 12h - De 13h as 17h - De 18h as 22h
8° dia — 4 horas - Nos 3 turnos — De 8h as 12h - De 13h as 17h - De 18h as 22h

Conteudo Programético Do Curso De Unha

Modulo 1: Introducgdo e Fundamentos

o Teoria: Anatomia das unhas, higiene e seguranca.
« Prética: Higienizacdo e preparacao das unhas.
o Duragdo: 4 horas/aula

Modulo 2: Técnicas Basicas de Manicure e Pedicure

o Teoria: Tipos de unhas, produtos e ferramentas.
e Pratica: Manicure e pedicure basicos.
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o Duracdo: 4 horas/aula
Mddulo 3: Esmaltacao Bésica

e Teoria: Tipos de esmaltes, técnicas de aplicacao.
o Prética: Aplicacdo de esmaltes tradicionais.
o Duragdo: 4 horas/aula

Modulo 4: Nail Art Basico

o Teoria: Introducdo ao design de unhas, ferramentas e materiais.
o Prética: Criagdo de nail art simples.
o Duracdo: 4 horas/aula

Maodulo 5: Técnicas Avancadas de Manicure

o Teoria: Avancos em técnicas de manicure.
o Prética: Esmaltacdo em gel e tratamentos especificos.
o Duragdo: 4 horas/aula

Moddulo 6: Extensdes de Unha

o Teoria: Tipos de extensdes, materiais e ferramentas.
o Prética: Aplicacdo de unhas acrilicas e de gel.
o Duragdo: 4 horas/aula

Maodulo 7: Cuidados e Tratamentos das Unhas

o Teoria: Doencas das unhas e tratamentos.
o Pratica: Aplicacdo de tratamentos reparadores.
o Duracdo: 4 horas/aula

Maodulo 8: Portfolio e Marketing Pessoal

e Teoria: Criacdo de portfolio e estratégias de marketing.
o Pratica: Montagem do portfolio pessoal.
o Duragdo: 4 horas/aula
Portfolio de Unhas
Descricdo: Criacdo de um portfélio que inclua unhas realizdas durante o curso,

com fotos de “antes e depois”.



SOAVIDA

Obijetivo:
Demonstrar a habilidade pratica e criativa do participante, aléem de servir como

um material de apresentacgéo profissional.

c) Design de Sobrancelha

3. Nome da acgdo: Curso de Design de Sobrancelha

2. Objetivo da acao: Oferecer conhecimentos, técnicas e praticas profissionais que
desenvolvam as aptiddes dos participantes tornando-os profissionais de Designer de
Sobrancelha, incentivando através doempreendedorismo, a independéncia financeira
desses jovens.

3. Recorte do publico-alvo da acdo: 200 Jovens

4. Quantidade de vezes que a agdo sera realizada: 10

5. Quantidade de jovens serdo atendidos na realizagdo de cada ac¢éo: 20

6. Quantidade total de jovens que serédo atendidos no total: 200

7. Periodos e/ou Horario(s) e dia(s) em que a acdo sera realizada:
Cada turma tera 8 encontros de 4H, totalizando 32H ( Podendo haver turmas nos 3
horarios: Manhéd/Tarde/Noite)

1°dia — 4 horas — Nos 3 turnos — De 8h as 12h - De 13h as 17h - De 18h as 22h
2° dia — 4 horas - Nos 3 turnos — De 8h as 12h - De 13h as 17h - De 18h as 22h
3°dia—4 horas - Nos 3 turnos — De 8h as 12h - De 13h as 17h - De 18h as 22h
4° dia — 4 horas - Nos 3 turnos — De 8h as 12h - De 13h as 17h - De 18h as 22h
5° dia — 4 horas — Nos 3 turnos — De 8h as 12h - De 13h as 17h - De 18h as 22h
6° dia — 4 horas - Nos 3 turnos — De 8h as 12h - De 13h as 17h - De 18h as 22h
7° dia — 4 horas - Nos 3 turnos — De 8h as 12h - De 13h as 17h - De 18h as 22h
8° dia — 4 horas - Nos 3 turnos — De 8h as 12h - De 13h as 17h - De 18h as 22h
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Conteudo Programatico Do Curso De Design De Sobrancelha

Mddulo 1: Fundamentos do Design de Sobrancelhas

o Teoria: Estrutura facial e simetria.
o Préatica: Mapeamento e desenho bésico.
o Duracdo: 4 horas/aula

Moédulo 2: Técnicas Béasicas de Design
o Teoria: Ferramentas e produtos.
o Prética: Design com pinca e cera.
o Duracdo: 4 horas/aula
Moddulo 3: Coloracdo de Sobrancelhas
o Teoria: Tipos de tinturas e técnicas de aplicacéo.
o Prética: Aplicacdo de tintura para sobrancelhas.
o Duragdo: 4 horas/aula
Modulo 4: Técnicas de Henna
o Teoria: Vantagens e desvantagens da henna.
o Prética: Aplicacdo de henna para sobrancelhas.
e Duracdo: 4 horas/aula
Modulo 5: Técnicas de Micropigmentacéo
o Teoria: Fundamentos e seguranca na micropigmentacao.
o Prética: Aplicagdo de micropigmentacéo.
o Duragdo: 4 horas/aula
Moédulo 6: Correcéo de Falhas
o Teoria: Téecnicas de corregéo.

o Prética: Correcédo de sobrancelhas irregulares.
e Duracdo: 4 horas/aula
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Moédulo 7: Cuidados e Manutencao

Teoria: Manutencéo diaria e cuidados especificos.
Pratica: Aplicacdo de tratamentos de manutencéo.
Duracéo: 4 horas/aula

Moddulo 8: Avaliacdo e Certificacédo

Teoria: Criacdo de portfélio e estratégias de marketing.
Pratica: Montagem do portfélio pessoal.
Duracéo: 4 horas/aula

Obijetivo:

Demonstrar a habilidade pratica e criativa do participante, além de servir como um

material de apresentagéo profissional.

d) Educador Social

1.

Nome da acdo: Curso de Formacao de Educadores Socias

2.

Objetivo da acéo: formar Educadores Sociais para conscientizar sobre a
importancia da responsabilidade social de todos, oferecendo conhecimentossobre
0s conceitos de cidadania, ética, Direitos Humanos e Sociais, bem como a
importancia do exercicio dos direitos e deveres que cercam o mundo politico e o
Estado Democratico de Direito, para promover a integracdo da sociedade com 0s
grupos de apoio das ac¢Oes de politicas publicas, como forma de intervir de forma
pedagdgica nas problematicas das familias.

Formag&o De Educadores Sociais: Esse curso é de 32H e tem como objetivo formar
200 Educadores Sociais. Que tem um papel fundamental na garantia dos direitos
bésicos aos grupos dependentes dos projetos sociais e educacionais dos servi¢os
publicos. E um profissional de grande importancia pois esta diretamente ligado a
atencdo, defesa e protecdo de pessoas em situacdo de risco de desamparo e
vulnerabilidade social. S&o eles quem promovem a integracdo da sociedade com 0s
grupos de apoio das acdes de politicas publicas, como forma de auxiliar na solugdo




SOAVIDA

das problematicas das familias. Nesse curso serdo abordados temas sobre as politicas
publicas, educacdo popular, o enfrentamento ao racismo, machismo, a inclusdo
produtiva. Bem como uma introducdo aos conceitos e importancia da Justica
Restaurativa e da Mediacao de conflitos. Bem como, promover o engajamento dos
participantes na luta por uma sociedade mais justa, igualitaria e inclusiva. A
metodologia utilizada através do ensino binério, com aulas presenciais e virtuais
através de uma plataforma digital participativa e dialdgica, com a utilizacdo de
recursos audiovisuais, seminarios, workshop, estudos de caso, dinamicas de grupo
e vivéncias praticas e virtuais.

3. Recorte do publico-alvo da agcdo: 200 Jovens

4. Quantidade de vezes que a agdo sera realizada: 10

5. Quantidade de jovens serdo atendidos na realizacdo de cada acéo: 20

6. Quantidade total de jovens que serdo atendidos no total: 200

7. Periodos e/ou Horario(s) e dia(s) em que a acdo sera realizada:

Cada turma tera 8 encontros de 4H, total 32H (podendo haver turmas nos 3
horarios: Manhda/Tarde/Noite)

1° dia — 4 horas — Nos 3 turnos — De 8h as 12h - De 13h as 17h - De 18h as 22h
2° dia — 4 horas - Nos 3 turnos — De 8h as 12h - De 13h as 17h - De 18h as 22h
3°dia — 4 horas - Nos 3 turnos — De 8h as 12h - De 13h as 17h - De 18h as 22h
4° dia — 4 horas - Nos 3 turnos — De 8h as 12h - De 13h as 17h - De 18h as 22h
5° dia — 4 horas — Nos 3 turnos — De 8h as 12h - De 13h as 17h - De 18h as 22h
6° dia — 4 horas - Nos 3 turnos — De 8h as 12h - De 13h as 17h - De 18h as 22h
7° dia — 4 horas - Nos 3 turnos — De 8h as 12h - De 13h as 17h - De 18h as 22h
8° dia — 4 horas - Nos 3 turnos — De 8h as 12h - De 13h as 17h - De 18h as 22h

Conteudo Programatico Do Curso De Educador Social
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Modulo 1:
Tema: O Educador Social
Carga Horaria: 4 horas/aula

Conceitos basicos sobre o papel e a importancia do Educador Social;
As areas de atuacao dos profissionais de Educacdo Social.
Conceitos de cidadania, ética, incluséo e diversidade;

Modulo 2:

Tema: Programas de Governo nas areas de enfrentamento e acolhimento de
pessoas em situacdo de risco, vulnerabilidade e desamparo social

Carga Horaria: 4 horas/aula

Politicas de Assisténcia Social;

Politicas de Saude;

Politicas de Assisténcia a criancas e adolescentes;

Politicas de Assisténcia e Amparo as Mulheres;

Politicas de Assisténcia e Amparo aos idosos e pessoas com deficiéncia.

Médulo 3:

Tema: Teoria dos Movimentos Sociais
Carga Horaria: 4 horas/aula

Teoria das Massas

Teoria da Mobilizacdo de Recursos
Teoria dos Processos Politicos

Teoria dos Novos Movimentos Sociais

Maodulo 4:
Tema: O Educador Social no contexto de uma sociedade igualitaria
Carga Horaria: 4 horas/aula

Desafios e perspectivas para a construcdo de uma sociedade mais justa e
igualitaria

Lutas por igualdade e diversidade sexual e de género.

Direitos Sociais: LGBTfobia, racismo e outras formas de discriminagao

Modulo 5:
Tema: Educacao Popular como instrumentalizacdo do Educador Social
Carga Horaria: 4 horas/aula

Conceito e fundamentacao de Educacao Popular
O Educador Social e a Educagédo Popular
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e O papel do Educador Social nos diferentes espacos de educacdo popular

Médulo 6:
Tema: Introducéo a Justica Restaurativa
Carga Horaria: 4 horas/aula

e O que é, como funciona, objetivos e sua aplicacdo
e Mediacdo de conflitos
e O papel do Educador na resolucéo de conflitos

Modulo 7:
Tema: O Educador Social nas acfes de politicas publicas
Carga Horaria: 4 horas/aula

o Experiéncias de politicas pablicas inclusivas e afirmativas.
« Boas praticas de promocéo da diversidade e combate as desigualdades.
« Participacdo cidada e representatividade politica das minorias.

Modulo 8: Avaliacdo Final e Certificacdo

Carga Horaria: 4 horas/aula

Trabalho Final: Projeto de Intervencédo Social
e Descricdo: Desenvolvimento e apresentacdo de um projeto de intervengéo social
para ser implementado na comunidade.
Componentes:
e Descricdo detalhada do problema social a ser abordado.
e Plano de a¢do com objetivos, metas, atividades, cronograma e orgamento.
e Estratégias de engajamento comunitario e avaliagdo de impacto.
e Apresentagéo oral do projeto para um painel de avaliadores.
Objetivo:
Demonstrar a capacidade de planejar e implementar projetos sociais eficazes, além de

promover o desenvolvimento comunitario.
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e) Empreendedorismo Digital.

1. Nome da agéo: Curso de Empreendedorismo Digital

Objetivo da acgdo: Capacitar os participantes a conhecerem as plataformas, Midias e
ferramentas digitais para utilizarem de maneira eficaz, para atingir seus objetivos pessoais e
de negdcio estimulando o empreendedorismo juvenil.

Este curso abordara estratégias especificas com a analise e 0 comportamento do mercado nas
areas de empreendedorismo digital. Incluindo, abordagem e segmentacdo de clientes,
percepcdo de valores e storytelling (habilidade de contar historias utilizando enredo
elaborado, narrativa envolvente, e recursos audiovisuais), para as principais plataformas de
midia digital, visando capacitar os participantes a utilizar cada uma delas de maneira eficaz
para atingir seus objetivos de negdcio ou projetos pessoais. Esse curso esta dividido em
Modulos, cada Mddulo estd focado em uma plataforma especifica. Abaixo estd o
detalhamento do planejamento para cada uma delas:

3. Recorte do publico-alvo da ac¢éo: 200 Jovens

4. Quantidade de vezes que a agdo sera realizada: 10

5. Quantidade de jovens serdo atendidos na realizacdo de cada acéo: 20

6. Quantidade total de jovens que serdo atendidos no total: 200

7. Periodos e/ou Horario(s) e dia(s) em que a acéo sera realizada:
cada curso tera 4 encontros de 4 horas, totalizando as 16 horas — como seréo 4 cursos x 16
horas = 64 horas/aula

(Cada curso tera 16 turmas nos 3 horarios: Manha/Tarde/Noite)

1° Médulo: Midias Sociais

1° dia — 4 horas — Nos 3 turnos — De 8h as 12h - De 13h as 17h - De 18h as 22h 2° dia — 4
horas - Nos 3 turnos — De 8h as 12h - De 13h as 17h - De 18h as 22h

3° dia — 4 horas - Nos 3 turnos — De 8h as 12h - De 13h as 17h - De 18h as 22h

4° dia — 4 horas - Nos 3 turnos — De 8h as 12h - De 13h as 17h - De 18h as 22h

2° Mddulo: Facebook

1° dia — 4 horas — Nos 3 turnos — De 8h as 12h - De 13h as 17h - De 18h as 22h 2° dia — 4
horas - Nos 3 turnos — De 8h as 12h - De 13h as 17h - De 18h as 22h

3° dia — 4 horas - Nos 3 turnos — De 8h as 12h - De 13h as 17h - De 18h as 22h

4° dia — 4 horas - Nos 3 turnos — De 8h as 12h - De 13h as 17h - De 18h as 22h
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3° Mddulo: Instagran

1° dia — 4 horas — Nos 3 turnos — De 8h as 12h - De 13h as 17h - De 18h as 22h 2° dia — 4
horas - Nos 3 turnos — De 8h as 12h - De 13h as 17h - De 18h as 22h

3° dia — 4 horas - Nos 3 turnos — De 8h as 12h - De 13h as 17h - De 18h as 22h

4° dia — 4 horas - Nos 3 turnos — De 8h as 12h - De 13h as 17h - De 18h as 22h

4° Médulo: YouTube

1° dia — 4 horas — Nos 3 turnos — De 8h as 12h - De 13h as 17h - De 18h as 22h 2° dia — 4
horas - Nos 3 turnos — De 8h as 12h - De 13h as 17h - De 18h as 22h

3° dia — 4 horas - Nos 3 turnos — De 8h as 12h - De 13h as 17h - De 18h as 22h

4° dia — 4 horas - Nos 3 turnos — De 8h as 12h - De 13h as 17h - De 18h as 22h

Conteudo Programatico Do Curso De Empreendedor Digital

Modulo 1: Midias Sociais

1 — Nocoes basicas

e Conceitos basicos, a importancia e os campos de atuagao
e Diferenca entre Midia Social x Midia Digital

2 — Principais Plataformas

e Midias Sociais
o Midias digitais

3 — Storytelling

e Oqueé

e Importancia e como funciona

e A geracdo de conteudos criativos
4 — Avaliacao

e Avaliacdo de Desempenho

Moddulo 2: Midias digitais - Facebook:

o Como criar e otimizar uma pagina empresarial no Facebook.
o Estratégias de criacdo de conteldo para engajar seguidores.
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« Uso de anancios pagos para ampliar o alcance das postagens.
« Ferramentas de analise e métricas para avaliar o desempenho da pagina.

1 - FACEBOOK

e Como criar e otimizar uma pagina empresarial

2 — Estrategias

e Estratégias de criacdo de conteldo para engajar seguidores

3 — Trafego Pago

e Uso de anuncios pagos para ampliar o alcance das postagens
e Ferramentas de andlise e métricas para avaliar o desempenho da pagina.
4 — Avaliacao

e Avaliagao de Desempenho

Modulo 3: Midias digitais - Instagram:

o Estratégias para criar um perfil atraente e auténtico.

o Producéo de contetdo visual de alta qualidade para o feed e stories.
o Uso de hashtags e geolocalizacao para aumentar o alcance.

o Parcerias com influenciadores e marcas para expandir a audiéncia.
« Atendimento ao cliente

1-INSTAGRAM

e Estratégias para criar um perfil atrante e auténtico

e Producdo de conteldo visual de alta qualidade para o feed e stories

2 — Trafego Pago

e Uso de hastags e geolocalizacdo para aumentar o alcance

e Estrategias e métricas para melhorar o desempenho e aumentar alcance

3 — Atendimento ao cliente

e Como atender e interagir com o cliente

4 — Avaliacao
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e Avaliacao de Desempenho

Modulo 4: Midias digitais - Plataforma YouTube:

o Criacdo de um canal no YouTube e otimizagdo do conteudo.

e Técnicas de gravacao e edicdo de videos para iniciantes.

« Estratégias para aumentar o engajamento e as visualizagdes.

e Monetizacdo do canal e geracdo de receita com anuncios e parcerias.
e Uso das ferramentas: CapCut, Canva, Trello e ChatGPT

1 -YOUTUBE
e Criacdo de um canal no Youtube e otimiza¢do contetdo.

e Producdo de conteldo visual de alta qualidade para o feed e stories

2 — Gravacao
e Técnicas de gravacdo e edicdo de videos para iniciantes
e Uso de ferramentas: CapCut, Canva, Trello e ChatGPT
3 — Monetizagao

e Monetizacdo do canal e geracdo de receita com anuncios e parcerias

4 — Avaliagdo
e Avaliacdo de Desempenho
Da Avaliacdo e Certificacdo do curso de Empreendedorismo Digital:

Trabalho Final: Plano de Negdcios Digital

e Descricdo: Elaboracdo de um plano de negécios para um empreendimento
digital, incluindo uma estratégia de marketing digital.
Componentes:

e Descrigdo da ideia de negdcio e anadlise de mercado.
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e Modelo de negdcio e plano financeiro.

e Estratégia de marketing digital (SEO, redes sociais, campanhas pagas).

e Protétipo do site ou aplicativo, se aplicavel.

e Apresentagao do plano de negdcios para um painel de investidores ficticios.
Objetivo:
Demonstrar o entendimento dos conceitos de empreendedorismo digital e a

capacidade de criar um plano de negdcios viavel.

6.3 Da Certificacao

A fase marcara o fim do Projeto Capacita Jovem, onde sera realizada a certificacao
dos jovens participantes. Todos os alunos que concluirem satisfatoriamente o projeto,
receberdo a certificagdo de conclusdo do projeto. Para isso, serdo adotados os seguintes

critérios para certificacdo das pessoas participantes:

e Ter aproveitamento no curso igual ou superior a 70%, ou seja, e serem

consideradas, pelo facilitador, aptas a empreender.

Os alunos serdo certificados com a carga horaria total de participacado presencial
no projeto, somado o curso e a incubacao, certificando 38 horas.

7.4 Dos Lanches

Serd disponibilizado agua filtrada, café e bolacha durante a execucdo do projeto
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7.5 Do Kit Aluno

O material didatico sera chamado de “Kit do Aluno”. Os Kits sao um conjunto de materiais
e recursos educativos basicos para apoiar o ensino e o aprendizado dos alunos durante sua

capacitacdao empreendedora.

Cada Kit serd composto por:

. Uma (a) Apostila, que detalha todo o conteudo lesionado pelos
facilitadores (professores);
. Caneta; e

. Bloco de anotacao;

Os materiais utilizados nas aulas praticas de nosso curso serdo fornecidos — mediante
assinatura de recebimento em listagem especifica - aos alunos como ferramentas para uso
apos a conclusao do curso. Essa iniciativa visa garantir que cada participante tenha acesso
continuo aos recursos necessarios para aplicar e expandir o conhecimento adquirido. Com
isso, buscamos capacitar nossos alunos a desenvolverem seus projetos com a mesma

qualidade e eficiéncia praticada durante as aulas.

8 - Curriculos / Capacidade Técnica

Para contratacado dos servicos necessarios a execucdo do projeto, é destacado que serd
realizada a analise curricular e de experiéncia de cada profissional, quando se tratar de
pessoa fisica, e quando se tratar de pessoa juridica ou empresa prestadora do servico,
realizar-se-a a verificacdo do cadastro nacional de atividades econdmicas — CNAE, validade

do CNPJ e regularidade.
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9 - Prestagao De Contas Dos Cursos

Na fase de prestacdao de contas dos cursos, serdo compiladas as listas de presenca das
turmas com dados como idade, CPF e Telefone; os registros fotograficos; as notas fiscais
dos servicos contratados na execugao do projeto, o relatério de cumprimento do objeto, a
satisfacdo dos jovens participantes do projeto e os relatérios da cartografia
socioeconO6mica, bem como os demonstrativos de alcance dos produtos apresentados na

tabela descritiva da Jornada Empreendedora.

10 - Detalhamento das Contratagoes e Servicos Envolvidos na Realizagdo do Projeto:

ATIVIDADES E COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS:

Fungao: Coordenador Geral

Carga Hordria: 40 horas semanais

Atribuigdes: Profissional de nivel superior que fara o gerenciamento da
logistica e a supervisdo geral de todos os detalhes da execugdo do Projeto.
Responsabilizando-se por todas as atividades administrativas-financeiras
necessarias a execu¢ao do Projeto.

Quantitativo: 01

Coordenador Pedagdgico

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuigdes: Profissional de nivel superior que ira realizar o planejamento, a
elaboracdao e o acompanhamento de todos os detalhes ligados ao
gerenciamento pedagdgicos dos cursos desse projeto. Bem como,
acompanhar a frequéncia e o desenvolvimento pedagdgico tanto dos alunos,
como dos facilitadores.

Quantitativo: 02

Assistente de Coordenacgao

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuigdes: Profissional de nivel médio que ira auxiliar os coordenadores nas
atividades administrativas e na realizacao de tarefas e detalhes
organizacional dos eventos necessarios a execucdo do projeto.

Quantitativo: 03
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Mobilizadores Sociais

Carga Hordria: 40 horas semanais

Atribuigdes: Profissional de nivel médio, responsavel pelas acdes de
mobilizagdo social junto aos jovens e suas familias, através de uma visao
sistémica, como forma de cultivar a integracdo familiar no desenvolvimento
profissional dos jovens. Também realizara a¢cdes de monitoramento diario
junto as turmas durante a execugdo dos cursos.

Quantitativo: 06

Elaborag¢ao de Proposta para a Emenda: (Empresa responsavel pela
elaboragdo da Proposta de Emenda)

Carga Horadria: Horas necessarias para a elaboragao da Proposta e anexos
Atribuigdes: Elaborar a proposta da Emenda Parlamentar indicada para a
SOAVIDA com todos os requisitos exigidos pela legislacado vigente, incluindo
auxilio na documentagdao comprobatéria, orcamentos, inser¢ao de dados na
Plataforma Transferegov, planilhas, e anexos, conforme previsto no Art. 39,
Inciso V do Decreto N° 11.948, De 12 de Marco de 2024

Quantitativo: 01

Psicoterapeuta: (profissional resp pelo acompanhamento do
desenvolvimento pessoal)

Carga Hordria: 40 horas semanais

Atribuigdes: Profissional de nivel superior com especializacdo em
Psicoterapia, o qual realizara atendimento individual ao jovens relativo ao
desenvolvimento pessoal e individual, com foco na capacidade de
gerenciamento emocional, identificacdo de talentos e competéncias e
abordagem e resolucdo de problemas pessoais e interpessoais com o objetivo
de impulsionar a carreira dos atendidos.

Quantitativo: 01

Assessoria Contabil e Financeira

Carga Horaria: 20 horas semanais

AtribuigOes: Realizacdo das atividades contabeis e financeiras do projeto,
incluindo inser¢do de notas fiscais, documentos financeiros, auxilio na
execucdo financeira dentro da Plataforma Transferegov, elaboracdo de
planilhas de gastos, auxilio nas abas financeiras na Plataforma Transferegov
para a fiel conformidade financeira do Projeto, conforme a previsdo legal.
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11 - CRONOGRAMA

11.1 - Do Cronograma Fisico (Metas e Etapas/fases)

Indicador Fisico Duragdo
Especificagdo Valor
Unid (0] [3] Unitario Valor Total Data Inicio Data Fim
Meta 1: Estruturagdo do Projeto. R$ 35.700,00 | R$ 516.400,00 | 17/06/2024 | 17/06/2025
1.1 Etapa 1: Estruturacdo do Projeto e Contrata¢do de Pessoal
Contratagdo de Servigos de 01
1.1.1 Coordenacio-Geral Meses 12 R$ 6.500,00| RS 78.000,00 | 17/06/2024 | 17/06/2025
Contratagao de 02 Coordenador
1.1.2 pedagdgico Meses 12 RS$ 5.500,00 | RS 132.000,00 | 17/06/2024 | 17/06/2025
Contratagdo de Servigos de 03
1.1.3 Assistente de coordenagdo. Meses 12 RS 4.500,00 | RS 148.500,00 | 17/06/2024 | 17/06/2025
Contratagdo de Servigos de 01
Profissional de Psicopedagogia
1 (que ird atuar no acompanhamento
do desenvolvimento pessoal dos
alunos durante todo periodo dos
1.1.4 Cursos) Meses 12 RS 4.000,00 RS 48.000,00 | 17/06/2024 | 17/06/2025
Contratagdo de 06 Mobilizadores
(que irdo atuar no periodo das
inscricdes e no monitoramento dos
1.1.5 cursos oferecidos) Meses 12 RS 1.500,00 | RS 108.000,00 | 17/06/2024 | 17/06/2025
1.1.6 Elaboracdo da Proposta Meses 1| R$ 10.000,00 RS 10.000,00 | 17/06/2024 | 22/06/2024
1.1.7 Assessoria Contabil e Financeira Meses 11 R$ 3.700,00| RS 40.700,00 | 17/06/2024 | 17/06/2025
Meta 2 - Realizacdo dos Cursos RS 565.200,00 | 17/06/2024 | 17/06/2025
2.1 Etapa 1 - Preparagdo dos Cursos
Diagramacao e Impressao de
Material Didatico dos cursos
2.1.1 (Apostilas) Unidade | 1000 R$30,17| RS 30.174,00 | 17/06/2024 | 16/07/2024
Aquisicdo de materiais para aulas
praticas dos cursos de Maquiagem
2 Profissional, Unha e Design de
2.1.2 Sobrancelha Unidade 600 RS 201,26 | RS 120.756,00 | 17/06/2024 | 16/07/2024
Aquisicao de Kit Aluno contendo
2.1.3 Bloco de Anotagdes e Caneta Unidade 1000 RS 1,90 RS 1.900,00 | 17/06/2024 | 16/07/2024
Aquisicdo de Ecobag para guarda
2.1.4 do Kit Aluno Unidade | 1000 RS 10,80| RS 10.800,00 | 17/06/2024 | 16/07/2024
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Contratagdo de Transporte
terrestre para a equipe de
2.1.5 Assistente e Mobilizadores Meses 7| RS$6.400,00| RS 44.800,00 | 17/06/2024 | 17/05/2025
216 Agquisicdo de Banner para
divulgagdo - 1,00X0,80 Unidade 10 RS 56,00 RS 560,00
217 Aquisicdo de Banner para Unidade
o divulgagdo - 1,10x0,80 1 RS 60,00 RS 60,00
218 Aquisicdo de Banner para Unidade
o divulgagdo - 1,50x1,00 1 RS 80,00 RS 80,00
Aquisicao de Camisas Unidade
2.1.7 estampadas com logomarca e
Informagdes do projeto 1010 R$ 25,00 RS 25.250,00
SUB-TOTAL 12 Etapa - 22 Meta RS 234.380,00
2.2 Etapa 2 - Execugdo dos Cursos
2.2.1 Curso de Maquiagem Profissional Curso 1| R$82.240,00 RS 82.240,00 | 17/07/2024 | 17/06/2025
2.2.2 Curso de Unha Curso 1| RS 82.240,00 RS 82.240,00 | 17/07/2024 | 17/06/2025
2.2.3 Curso de Design de Sobrancelha Curso 1| R$82.240,00 RS 82.240,00 | 17/07/2024 | 17/06/2025
2.2.4 Curso de Educador Social Curso 1| RS 76.800,00 RS 76.800,00 | 17/07/2024 | 17/06/2025
Curso de Empreendedorismo
2.2.5 Digital Curso 1| R$99.200,00 RS$ 99.200,00 | 17/07/2024 | 17/06/2025
SUB-TOTAL 22 Etapa - 22 Meta RS 422.720,00
2.3 Etapa 3 - Avaliagao e Encerramento dos Cursos
Contratagdo de Coffe Break para os
2.3.1 encerramentos das 50 turmas Unidade |1180 R$ 15,00 RS 17.700,00 | 17/07/2024 | 17/06/2025
SUB-TOTAL 32 Etapa - 22 Meta RS 17.700,00
SUB-TOTAL 22 Meta R$ 674.800,00
RS

Total 1.240.000,00

12 - DA CONTRATAGAO

7.1.1. As contratacdes serdo realizadas conforme o previsto na Lei n2 13.019, de 31 de
julho De 2014 e suas alteragdes, bem como o previsto no Decreto n2 8.726, De 27 De
abril De 2016 e suas alteracdes. Uma vez acordados, elabora-se um contrato formal que
estabelece as bases legais e operacionais da parceria, procedendo-se entdo com a

assinatura do mesmo.
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13 - ETAPA DE EXECUGCAO E MONITORAMENTO
A execucgao sera acompanhada pela equipe de gestao, em cada atribui¢do, sob

a supervisdo do Coordenador-Geral.

A proposta inicial e uma reunido da comissdo gestora do projeto para planejar e definir as
regras de execucdo do projeto, que passa pela leitura do plano de trabalho, do cronograma e
atribui¢Oes de cada colaborador para éxito no cumprimento do objeto proposto.

O monitoramento e avaliacdo da execucdo e resultados seré realizado de forma participativa
envolvendo os representantes da execucao e 0s participantes dos cursos por meio da pesquisa
de satisfagcdo de no minimo 10% dos jovens.

14 - ETAPA DE ENCERRAMENTO

Esta etapa caracteriza-se pela execucdo dos tramites finais anteriores a fase de
Prestacdo de Contas, seja por meio da elaboracao dos instrumentos necessarios a
comprovagado da execugao ou pelo fechamento das turmas.

Sera oferecido Coffee Break na entrega dos certificados para os alunos que
alcancaram o aproveitamento previsto, como forma de valorizar a jornada, o esforco e
o oferecimento de uma experiéncia de celebracdo e convivio para alunos que, em sua

grande maioria, de comunidades carentes e em situacdo de vulnerabilidade social.

15 - PRODUTOS ESPERADOS

Etapa Produto Esperado Meio de Verificagao

Meta 1: Estruturagao do Projeto.
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Etapa 1 — Contratagao

de equipe para a

execucao do projeto.

a. Contratos celebrados e servicos
prestados com qualidade.

b. Formacao de equipe composta por
profissionais de varias areas,
comprometidos com a execucdo do Plano
de Trabalho ao longo dos 12 (doze) meses

do projeto.

Notas ficais;
Contratos Firmados;

Relatérios de Execucdo

do Servico.

Meta 2 — Preparacao e Realiza¢dao dos Cursos

Elaboracéo das

Apostilas ou Material

a. Material didatico claro e objetivo
contendo os contetdos abordados
nas aulas, podendo ser revisto pelo

Lista de Recebimento do

material didatico pelos

Pedagdgico alunos
aluno a qualquer tempo
II. Namero de
Etapa 3 — Mobilizagao a. Inscrever 1000 jovens no Projeto _ o
) jovens inscritos  no
dos Beneficiarios Capacita Jovens
projeto.

Etapa 1 — Entrega dos

kits do aluno

produzidos

maquiagem,

Etapa 3: Realizagdo
dos Cursos

a. Entrega dos kit aluno do projeto

para inicio do aprendizado.

a. Proporcionar o] Curso de
capacitacao dos jovens nos cursos
oferecidos

b. 50 turmas formadas no periodo de

11 (onze) meses.

Cc. 100% da meta estabelecidas
executada.Fomentar a geracdo de
empregos

(diretos e/ou indiretos) na localidade

onde o projeto foi realizado;

Contratos Firmados
Notas Fiscais

Lista de Recebimento
dos kits assinada.

Café, dgua e bolacha

Lista de Presenca;

Registro fotografico;

. Relatérios de execucdo

Numero de jovens com
ao menos 70% de

aproveitamento
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Etapa 4: Avalicao dos

cursos pelos jovens

participantes

a. Avaliar a metodologia,
aprendizado, qualificacao dos professores e

estrutura do ambiente do curso.

l. Questionarios
preenchidos e assinados por ao
menos 10% dos jovens

. participantes entre os

que concluirem

Etapa 5: Elaboragao do

relatorio final.

a. Organizacdo dos dados gerados ao
longo da pesquisa, redacdo e formatacao
do relatdrio digital em uma linguagem

acessivel, incluindo um sumdrio executivo.

l. Apresentacdo do

Relatério Final em PDF.

Meta 4 — Atendimento Psicolégico

Etapa 1: Atendimentos

psicolégicos

a. Superacgdo dos problemas enfrentados
em ambito pessoal, intrapessoal e

profissional dos atendidos.

. Apresentacado de Lista
de atendimentos dos alunos

mensal

16 - MONITORAMENTO E AVALIACAO

O projeto sera monitorado a fim de garantir que todas as etapas e fases sejam

cumpridas dentro do cronograma aprovado.

Serd utilizada lista de presenca, de recebimento de kit aluno como meio de verificar o

publico atendido, bem como fotos e videos registrando a realiza¢do do projeto e

relatdrios de execucdo parciais e finais.

Serd realizada a Pesquisa de Satisfacdo, onde ao menos 10% dos jovens (62

beneficiarios) atendidos avaliardo o projeto.
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17 — PLANO DE APLICAGCAO CONSOLIDADO

NATUREZA DA DESPESA: OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

Caodigo da

Rendimento de

e Total Recursos Contrapartida .
aplicacao: Aplicagao
339039 RS 1.240.000,00 | RS 1.240.000,00 RS 0,00 RS 0,00
TOTAL GERAL: R$ 1.240.000,00

SOCIEDAD 1f\ssinagllo oleI
orma digital por

E DE APOIO SOCIEDAgDE DpE

F DEFESA  APOIO E DEFESA

DA

DA VIDA:0098400900

VIDA:00984 '

Dados: 2024.10.21

009000184 17:01:11-03'00'
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18 - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a
Secretaria Nacional de Juventude da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica para efeitos
e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situa¢ao de inadimpléncia com
o tesouro Nacional ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Federal, que
impeca a transferéncia de recursos oriundos das dotagdes consignadas nos orcamentos da

Unido, na forma deste Plano de Trabalho.
Pede deferimento,

Fortaleza/CE, dia 06 junho de 2024.

Assinado de forma digital por
SOCIEDADE DE APOIO SOCIEDADE DE APOIO E DEFESA

E DEFESA DA DA VIDA:00984009000184
. Dados: 2024.10.21 17:00:43
VIDA:00984009000184 _ >

GELMA MARIA LEITAO BARROS
SOCIEDADE DE APOIO E DEFESA DA VIDA — SOAVIDA.
CNPJ: 00.984.009/0001-84
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